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Wanneer voel je je slim?




Ik voel me slim
omdat ik meestal
een 10 haalen de
anderen niet

Als ik het zonder
moeite of
fouten maak

Wanneer voel jij je slim?

Als ik iets snel kan
maken en ik zie dat
een ander meisje er
veel moeite mee heeft,
d lik L sli :
an YOSt I e WEL SHm Als ik als eerste

klaar ben dan
denk ik; Zo hé, ik

ben slim!

Het is een fijn gevoel
om als eerste je
schrift neer te leggen
en al die kinderen
jaloers te zien

\

Als ik een 10 haal
voel ik me slim,
omdat ik één van
de beste cijfers haal

/

Het is goed als
ik geen fouten
heb en anderen
wel



Als ik iets gedaan
heb waardoor ik
beter word en

anderen kan helpen Als ik bij iets wat ik
Nou, dan heb je niet wist er zelf
iets geleerd wat je afihterllfﬁm hO? het
eerst niet kon, leuk zIt voel Ik me slim

toch!

S . 3 Als je iets zonder fouten
Wanneer voel jij je slim: maaki weet je dat aler
als je dan iets nieuws
leert ben je slimmer
geworden

Het maakt mij niet
zoveel uit wat voor
punten ik haal. Als ik

maar m'n best doe

Omdat ik voel als ik Omdat dan iets waar
iets leer dat ik dan je waarschijnlijk hard
net weer een stukje voor gewerkt hebt

slimmer word lukt
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WORLD VIEW

CHALLENGES

ENCD NTERING
DIFFICULTY & OBSTACLES

@

FEEDBACK
& CRITICISM

MAKING
MISTAKES

OFFERED HELP
AND SUPPORT

themseives 2

Sems
UNCHANGING AND
UNCHANGERBLE.

Lite s about discovering
yoursell and searching for
where you fit inks the world

AvoiDs
CHALLENGES.

Sees. them s & polential Breat

GIVES UP
IMMEDIATELY

when they encounte difficully.

IGNORES

usaful negatvs fendbaci.
Sens lencback as & st ol
i s

FEELS THREATENED

by comparisons io ofhers and
avoics compeditions, a5 thess

may highiight perceived deficits.

-
hctively

HIDES OR IGNORES

mistakes

TURNS DOWN
help and support. Fesls
uiring help highights Tar
o deficis

“Mindset

Going beyond "Fixed V's Growth"
to a deeper understanding of Mindsets

By James Anderson
Certified Growth Mindset Trainer

changa and GROWTH IS

growth possibie in other
domains is limited.

-
Takes en
EASY
CHALLENGES

et Ty babeve they are
Tisly I seccend al.

[
TRIES FOR A WHILE,

bt gives up I ot progressing
try atew

Recognizes that effertis

‘sometimes mouind

IS A B IN
Misurderstands that not
typees. of eflort produce growe

-

Accapts some dimct fenshack
When COrmeclions cam be
macle quickly and easily

TENDS T0 FOCUS ON
POSITIVE FEEDBACK.

SUCCESS
of others 1o luck o natural
abilly rather e growth
achieved through etiort

-
MAKES EXCUSES

for mistakes. Looks for quick
Fisgss. May atiribule blame
o others.

-
TOLERATES

hedp when given. Disinciined 1
sk for help, Dossny'| e 1o be
seen o resd heip

Limited Growth Mindset
believes they are capsbls of
GROWTH IN A LIMITED
NUMBER OF DOMAINS.

Lite offers oniy mited choices.

PREFERS CLEAR,
IMMEDIATE GOALS

that sven't foo far ouf of reach,
or inian area they find diffcult.

PERSISTS WHEN
SEEING PROGRESS.

s deweioping a repertoire of

Bang inafinctive.

Snes themsates a5
CGAPABLE OF
SIGNIFICANT GROWTH
In mest demains. Sees gt
choica in e May see
themseives as restricied rom
signileant growth in some
domaiee.
L
ENJOYS BEING
CHALLENGED

by miore open-anded sk,
wven (| not abways mmedaioly
successhil

[
EXPECTS EVENTUAL
MASTERY.

Understands. new leaming is
mresant fo be difficult so sticks st
tasks for long periods

Aessociates Effective Effort with

Understandls they can
CHANGE THEIR
MOST BASIC
CHARACTERISTICS.

Life s aboust deciding what you
wand o be and ceating the
abilifes requined 1o reach goals.

EMBRACES
CHALLENGES

even when path o achievement
s nat immediaey cear

PERSISTS FOR
LONG PERIODS

ven in the face of sefbacks
and when new skills reed 2
be leami i achiewe masiery

Undersiands

rowih
| o]
FORMATIVE FEEDBACK sccrpes an: LEARNS REQUESTS CRITICAL
15 SEEN AS USEFUL, FROM FEEDBACK. FEEDBACK
2 long 2= it is targeted Postive fesdhack is smen a5 from xpert seurces in
il achisabln cexgiilion of B aflor and el by impitee bath pracess
and oucome:
L

ENJOYS PERSONA

=0 will engage in competition
and comparison whan tas
mke ther look good.

Expexts: lo maks mistskes
and understands

MISTAKES CAN BE
CGORRECTED.

==
ACCEPTS HELP

e support when olfersd. May
ot continug o Seek halp, i
dificuties are persistent

Recognires mistakes made ane

SIGNPOSTS FOR
LEARNING

opportunities.

Expects leathack and
Tecognizes it i
DESIRABLE

o help am grom.

Debberataly abetches
hemaehes 50 oo have

HIGH LEARNING
POTENTIAL

o tacilitate further growth

-
SEEKS QUT

help and sepport from
spacialized sourcas.



WURLD VIEW Life is about discovering

yourself and searching for
where you fit into the world.
=
AVOIDS
CHALLENGES.
Sees them as a potential threat.
CHALLENGES
[—
GIVES UP
IMMEDIATELY
when they encounter difficulty.
ENCOUNTERING
IFFICULTY & OBSTACLES
—
m EFFORT IS ASSOCIATED
WITH FAILURE
and inability, so is seen as bad.
EFFORT Expects things you can do to
come easily.
=
IGNORES
useful negative feedback.
Sees feedback as a list of
& CRITICISM
A

)

l d ad d B JE . Y LT T

for” some domains. Amount of
growth possible in other
domains is limited.

Takes on

EASY
CHALLENGES

that they believe they are
likely to succeed at.

TRIES FOR A WHILE,

but gives up if not progressing
easily. May try a few
alternatives when encountering
obstacles.

Recognizes that effort is
sometimes required.

SUSTAINED EFFORT
IS A BAD THING.

Misunderstands that not all
types of effort produce growth.

Accepts some direct feedback
when corrections can be
made quickly and easily.

TENDS TO FOCUS ON
POSITIVE FEEDBACK.

BEEBAT BEBYSS B TYY™MMEIiIniiT™re

NUMBER OF DOMAINS.

Life offers only limited choices.

PREFERS CLEAR,
IMMEDIATE GOALS

that aren't too far out of reach,
or in an area they find difficult.

PERSISTS WHEN
SEEING PROGRESS.

Is developing a repertoire of
strategies for getting past
obstacles.

.
EFFORT IS NECESSARY,

but usually not enjoyable.
Likely to prefer to do it easily.
Recognizes when effort is
being ineffective.

FORMATIVE FEEDBACK
IS SEEN AS USEFUL,

as long as it is targeted
and achievable.

RIISYIS RAEFEBAansRiR

in most domains. Sees great
choice in life. May see
themselves as restricted from
significant growth in some
domains.

ENJOYS BEING
CHALLENGED

by more open-ended tasks,
even if not always immediately
successful.

EXPECTS EVENTUAL
MASTERY.

Understands new leaming is
meant to be difficult so sticks at
tasks for long periods.

EFFORTIS A
GOOD THING.

Has experienced success as a
result of effort in the past.
Associates Effective Effort with
growth.

Accepts and LEARNS
FROM FEEDBACK.

Positive feedback is seen as
recognition of the effort and
process that led to the
achievement.

FIRIEnSa | FAafmfm/shlas

CHARACTERISTICS.
Life is about deciding what you

want to be and creating the
abilities required to reach goals

EMBRACES
CHALLENGES

even when path to achievement
is not immediately clear.

PERSISTS FOR
LONG PERIODS

even in the face of setbacks
and when new skills need to
be learnt to achieve mastery.

Understands

EFFORT AS PATH
T0 MASTERY.

Actively works on developing
strategies for more
Effective Effort.

REQUESTS CRITICAL
FEEDBACK

from targeted expert sources in
order to improve both process
and outcome.

BrErELZS A1 BERAT™™IERG



Vaker bij hoogbegaafde kinderen

- intelligentie zien als vaststaand
- intelligentie/HB uitleggen in 'vaste bewoordingen
- slechte cijfers wijten aan gebrek aan capaciteiten

« hoge inspanning relateren aan gebrek aan capaciteiten
« negatief reageren op kritiek

Gevolgen

- vaker voelen niet goed of slim genoeg zijn
- vaker onzeker voelen
- vaker negatieve emoties ervaren

Vast en zeker hoogbegaafd?
(Raeijmaekers, 2012)
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TEST YOUR
SEANISTH
LEVEL!

Minder focus op 1Q

Einstein's IQ = 160+ =g _ - =
What about yours ? r '

Groei-
gerichte
uitleg HB
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Focus op het
(leer)proces
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Vergeliken een kind met andere  Vergelijken een kind met zijn eigen
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Focus op vaardigheden

ModellvaniTalentlontwikkeling[(FMT0)

Kunnen doorzet- U urve Kunni Ged e f 2 Vertrouwen

ten als het moei- ) e je een " > hebben dat

lijle i 1 t : 1 i : goed

De kracht in jezelf

Je hebt aan - De overgang va v p Je kunt hoge

om goed e X L | N prestaties leveren.

De kracht van je omgeving

© Jan Kuipers, 2010



ModellvaniTalentlontwikkelingl(MYO0)),

Kunnen doorzet- Fouten durven
ten als het moei-

lijk is

maken en hulp
durven vragen

Je hebt aanleg

om goed te leren.

Juffen en mee

"4'.1![3' van je ouders die jou peqgripen en

d helpen

© Jan Kuipers, 2010

Kunnen nadenken
over hoe je een

Tegenslagen kun-

Gedisciplineerd en
nen verwerken,

geconcentreerd
kunnen omgaan

Vertrouwen

Voor jezelf
OOTJEZENOP 1 obben dat je het

kunnen komen

taak maakt kunnen werken goed kunt

met kritiek

De kracht in jezelf

Je kunt hoge

prestaties leveren.

De kracht van je omgeving

Deelname aan

Moeilijke en uitda De kinderen uit je ; ; ;
3 (nobbv)clubs ot

gende leerstof groep Jrijpen jou

veren l_J In .;'_; en




Aanleren van strategieen
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Verrassing!












Valse groeimindset

Ben je trotser op een gemakkelijk behaalde 9 of op een
hardbevochten 67

Krijgt je leerling complimenten als iets goed lukt of als hij
fouten maakt?

Wat flap je eruit wanneer je je thee van tafel stoot?

Vieren jullie thuis het harde werken van je kind voor en
tijdens een toetsweek of wacht je hiermee tot de cijfers
binnen zijn?
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